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Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak& v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani.

Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si Zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich
zakladé byli motivovani k celoZivotnimu udeni, aby se udili tvofivé myslet a Fesit
pfimérené problémy, Gcinné komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni
zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni prostfedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k
odlisSnym kulturnim a duchovnim hodnotam, poznavat své schopnosti a realné moznosti a
uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi
Zivotni draze a svém profesnim uplatnéni.

Ucitelé sSkoly Zakladni Skoly v Mokrych Lazcich pfistupuji k priibéZnému hodnoceni
vzdélavacich Cinnosti Zaka s védomim motivaéni funkce hodnoceni a jeho formativniho
vyznamu. V hodnoceni vysledkdi vzdélavani berou na zietel Urovefi dosaZeni cili
zakladniho vzdélavani, jak jsou uvedeny ve Skolském zakoné, ramcovém a Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani.

Obecna ustanoveni

(1) Zasady hodnoceni priib8hu a vysledkii vzdélavani 2aka v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani jsou soucasti sebehodnoticich a hodnoticich nastrojd Skoly, maji
vazbu na viastni hodnoceni Skoly a hodnoceni Ceskou Skolni inspekci. Jsou dokumentem, ktery byl
projednan a sestaven pedagogickymi pracovniky Skoly a sou¢asné schvalen Skolskou radou.

Zaci 1. a2 5.roéniku jsou hodnoceni ve viech pfedmétech znamkami

1. Zasady hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani

= Zakladem hodnoceni je zpétna vazba, kterou se rozumi pisemna nebo Gstni informace o spravnosti
postupu, priibéhu & vysledku a pro efektivnost uéeni také informace o dal$im postupu.

= P pribézném i celkovém hodnoceni uplatriuji uditelé vici zakGm pFiméfenou naroénost a
pedagogicky takt, neposuzuji osobnostni kvality Zaka (Sikovny, schopny, pilny apod.).

= Hodnoceni je provadéno vzhledem ke kazdému Zakovi, postihuje jeho individudini vyvoj a je
voditkem pro dalsi praci.

= Pri poskytovani zpétné vazby je kladen dfraz na vhodnou formulaci. Pfednost je davana
pozitivnimu hodnoceni a nasledné se hodnotitel vyjadfuje ke konkrétnim nedostatkdm.



Kazdému hodnoceni predchazi jasné a srozumitelné seznameni zaka s cili vzdélavani.

DilleZitym prvkem procesu vzdélavani je prace s chybou. Zak mé pravo udélat chybu s védomim
toho, Ze je to nedilnd soucast procesu uceni, nasledna prace s chybou je pfileZitosti ke zlepSeni.

Pro zajiSténi objektivity hodnoceni vzdélavani je hodnoceni provadéno podle kritérii, které Zaci
znaji pred zahdajenim hodnoceného ukolu.

Kritéria pro hodnoceni chovani jsou Zakim objasnéna na zac¢atku Skolniho roku. Odpovidaji
pravidlim Skolniho Fadu a vnitfnim pravidlim jednotlivych tfid (pokud jsou ve tfidach vytvofeny),
ktera jsou takeé v souladu se Skolnim radem.

Tradicni zkouseni u tabule nahrazujeme efektivnéjsimi zplsoby zjistovani Zakovskych védomosti a
dovednosti. V pfipadé, Ze Zzak nebo ucitel upfednostiiuje Ustni formu zkouseni, postupujeme tak,
aby byla eliminovana stresujici slozka.

Pfi celkovém hodnoceni promitame do klasifikace Groven védomosti, dovednosti, postojé, postupd,
prace s informacemi, Uroven komunikace, tvofivost, aktivitu a iniciativu Zdka. UCitelé pfihlizi
k vékovym zvidstnostem Zaka i k tomu, Ze v préibéhu hodnoceného obdobi mohl v uéebnich
vykonech zakolisat pro urcitou indispozici. Kone¢né hodnoceni pololeti nesmi byt postaveno na
jedné praci zaka.

2. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaka

Soucasti procesu hodnoceni je i sebehodnoceni Zaka, které je povaZovano za jednu z dlleZitych
kompetenci, které se maji zaci naucit.

Sebehodnoceni je zaloZeno na diivéfe, neni povazovano Zaky ani uditeli za pfileZitost k podvadéni.
Je soucast priib&Zného i celkového hodnoceni a Zaci jsou k nému pravidelné vedeni.

Zakiim jsou pred zahajenim prace sdéleny zakladni ucebni poZadavky nebo predlozeny ukazky
spravné vypracovanych ukold. Pro pfehlednost a srozumitelnost se sebehodnoceni provadi podle
navodu, vyuzivaji se hodnotici listy, dotazniky, kontrolni listy s otazkami, aj.

Zaci hodnoti nejen Groveri dosazeného vysledku, ale také zplisob, jak k nému dospéli a jaky
udélali pokrok. Soucasti sebehodnoceni je také hodnoceni sebe sama v komplexu celé tfidy.



3. Kritéria a stupn& hodnoceni chovani

Kritériem pro hodnoceni chovani je dodrZovani pravidel &kolniho Fadu béhem celého hodnoticiho
obdobi. Pii hodnoceni chovéni se pfihlizi k véku, moraini a rozumové vyspélosti zaka.

Chovani 34ka ve Ekole a na akcich pofadanych Skolou se hodnoti na vysvéd&ent stupni:

1-—Velmi dobré
74k uvédoméle dodrzuje pravidla kolniho fadu a dohodnuta tfidni pravidla. Méné zavaznych

pestupke se dopousti ojedinéle. Zak je véak pristupny vychovnému plisobeni a snazi se své chyby
napravit.

2 - Uspokojivé
7ak naruduje vychovné vzd@lavaci cinnost Skoly. Opakované se i po udéleni vychovnych
opatFeni dopousti méné zavaznych prestupkf nebo se dopusti zavazngjsiho prestupku.
-a neomluvenou absenci delf nez 1 den (projedna pedagogicka rada)
za hrubé porugeni pravidel chovani — viz. Povinnosti ¥4ka a obecnd ustanoveni
za Umysiné ubliZenf spoluzakovi, za Sikanu
7a zavasnou kradeZ, lhani, podvody, vulgarni vyjadrovani
za nodeni nebezpeénych predméti a omamnych latek do Skoly
za potiti alkoholu a jinych omamnych latek, koufeni ve $kole a na Skolnich akcich

3 - Neuspokojivé
74k neni piistupny vychovnému plisobeni
opakované zavaznéjsich prrestupk.
za opakovanou neomluvenou absenci
2a opakované hrubé porudeni pravidel chovani — viz. Povinnosti z4ka a obecnd ustanoveni
za opakované hrubé slovni a fyzicke (toky vB& pracovniklim Skoly
za opakované ublizeni spoluzakovi, opakovana Sikana
za opakovanou nebo zavaznou kradez, Ihani, podvody, vulgarni vyjadfovani ...

. dopusti se zavazného prestupku nebo se dopousti

Hodnoceni chovani navrhuje tfidni ucitel, konzultuje ho s ostatnimi uditeli, ktefi Zaka vyucuji a
rozhoduje o ném feditel Skoly po projednani v pedagogické radé.

Kromé klasifikaénich stupfil pfi hodnoceni chovani Zakd za porudeni povinnosti, stanovenych
Xkolnim Fadem a podle zavaznosti tohoto porueni bude &kola vyuzivat tato

vychovna opatfeni:

Napomenuti tfidniho ucitele
za méné zévazné porudeni Ekolniho Fadu, neplnénf ¥kolnich povinnosti, zapominani pomficek Ci domacich

tkolfl, za narudovéni priib&hu vyucovani, nerespektovani danych pravidel

Diitka tfidniho ucitele
za zavazndjé porudeni Zkolniho fadu, ddle jako dal¥f stupeft v pfipadg, Ze po ud&leni napomenuti tfidniho
uitele nedodlo ke zlepdeni chovani

Diitka Feditelky Skoly
za hrubé porudeni kolniho Fadu, dale jako dal¥f stupefi v pripadg, e po ud&leni ditky tfidniho uditele
nedoglo ke zlep$eni chovani

THdni utitel neprodlené oznami Fediteli Skoly uloZeni dditky tfidniho ucitele. Dlitku Feditele Skoly Ize *
s4kovi ulozit pouze po projednani v pedagogicke radé. Reditel Zkoly nebo t¥idni utitel neprodleng
oznimi udéleni vychovného opatfeni a jeho divody prokazatelnym zplisobem Zakovi i jeho
z4konnému zastupci. Udéleni pochvaly Feditele ¥koly a uloZeni napomenuti nebo ditky se



zaznamenava do dokumentace $koly. Udéleni pochvaly Feditele a jiného ocenéni se zaznamenava
na vysvéd&eni za pololeti, v némz bylo udéleno.

Pochvala &i jiné ocenéni feditele Skoly

Reditelka Skoly mdZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé jine pravnické ¢i fyzickeé
osoby po projednéani v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimofadny projev
lidskosti, ob&anské nebo gkolni aktivity (reprezentaci Skoly — pfedni umisténi v okresnim kole).
Pochvala se udéluje zpravidla v doloZce na vysvédéeni za pololet, v némz byla udélena. Pochvaly
a jina ocenéni se zaznamenavaji rovnéz do katalogovych listl Zakd.

Pochvala &i jiné ocenéni tfidniho ucitele

THidni uitel miZe na zakladé svého rozhodnuti nebo na zékladé podnétu jinych vyucujicich po
projednéni s Feditelkou Skoly ud&lit pochvalu za vyrazny projev kolni iniciativy nebo za déle
trvajici Uspésnou praci. Pochvala se udéluje do Zakovské knizky nebo na zviastnim formulafi Skoly.

4. Kritéri upné noceni éch
Celkové hodnoceni ¥4ka zahrnuje vysledky v prospéchu a chovani z povinnych pfedmétl a na
vysvédceni se vyjadfuje stupni:

a) prospél(a) s vyznamenanim,
neni —li v ¥4dném z pfedmétll hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu horSim neZ 2,
préimér stupfiti prosp&chu ze viech povinnych pfedmétl neni vyS3i nez 1,5 a jeho chovani je
hodnoceno stupném velmi dobré.

b) prospél(a),
neni — li v z4dném z predmétfl hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5.

c) neprospél,
je — li v nékterém z povinnych pfedmétfi hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5.

d) nehodnocen(a)
neni-li mozné ¥aka hodnotit z nékterého z povinnych predmétdi stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

Do vy&&iho roniku postoupi 74k, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
pfedmé&td stanovenych 3kolnim vzdélavacim programem s vyjimkou predmété vychovného
zaméFeni a predmétf, z nichZ byl uvolnén. Do vysiho rogniku postoupi i Zak, ktery jiz opakoval
roénik, a to bez ohledu na prospéch tohoto Zaka.

W,

Pokud ¥aka pro zavazné objektivni pficiny nelze klasifikovat na konci prvniho pololeti, urCi feditelka
Zkoly pro jeho Klasifikaci nahradni termin, nejpozdéji véak musi byt klasifikace provedena do dvou
mésict po skon&eni prvniho pololeti. Jestlize nem{izeme klasifikovat ani v nahradnim terminu, Zak
se za prvni pololeti nehodnoti.

Pokud 74ka pro zavainé objektivni pficiny nelze Klasifikovat na konci druhého pololeti, urci
Yeditelka $koly pro jeho klasifikaci néhradni termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno do
konce zafi nasledujiciho $kolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni navstévuje zak
nejbliz vy$ roénik, popfipad® znovu opakuje péty. Zak, ktery nemohl byt hodnocen ani
v nahradnim terminu nebo byl hodnocen stupn&m prospéchu 5, opakuje rocnik.

Mé-li z&konny zéstupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni Zéka na konci prvniho nebo druhého
pololeti, méize do 3 pracovnich dnd ode dne, kdy se dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich
dnél od vydani vysvédéeni pisemné pozadat feditele Skoly (je-li vyulujicim daného prfedmétu
Yeditel, pak prisluény krajsky (iFad) o komisionalni pfezkouseni. Komisionalni pfezkouSeni se kona
nejpozddji do ¢trnacti dnfi ode dne doruceni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zékonnymi
zastupci.
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Komise pro prezkouseni zéka je tficlennd, tvori ji predseda, zkoudejici uditel, jimZ je zpravidla

vyutujici daného pfedmétu a pfisedici. Komise urdi vétdinou hlasd klasifikaéni stupeil. O
komisionalni zkousce se pofizuje protokol.

Vysledek prezkouseni sdéli Feditelka Skoly 4kovi a jeho zakonnym zastupclim prokazatelnym
zplisobem a nelze jej napadnout dalsi 7adosti o prezkouseni.

Klasifikace Zaka:

2ci se hodnoti znamkou ve véech predmétech, uvedenych v ucebnim planu pfisluného rocniku.
Vyjimku tvofi pouze pfedméty, ze kterych byl 4k rozhodnutim Feditelky uvolnén.

Klasifikacni stupefi uréuje ucitel, ktery vyucuje pfislusny predmét. Do klasifikace se promita
hodnoceni Grovné& dosazenych védomosti, dovednosti, postup a prace s informacemi, uroven
komunikace a tvofivost Zéka.

Vyuéujici mohou pfi priib&Zném hodnoceni pouZivat hodnotici Skalu.

PFi uréovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmeétech za hodnotici obdobi se hodnoti vysledky
za celé obdobi. Stupefi prospéchu neni aritmetickym primérem bé&#né klasifikace za pfisluSné

obdobi.

THdni utitelé a Feditelka Ekoly jsou informovani o stavu hodnoceni ve tFidé pii jednani pedagogické
rady v terminu, ktery urci feditelka Skoly.

Za 1. pololeti vydava Ekola Zakovi vypis z vysvédceni; za druhé pololeti vysvéd&ent.

Hodnoceni musi probihat priib&zné v celém casovém obdobi a vysledna znamka je stanovena na
z4kladé dostateéného mnozstvi riiznych podkladd.

V pfipadé zhoreni prospéchu je nutno ihned pisem né informovat zakonné zastupce a konzultovat
s nimi dany problém.

Klasifikuje se vzdy jen dostatecné probrané a procvicené ucivo.

Véechny pisemné préace, testy, diktaty..jsou vzdy véas predem oznédmeny Zak&im, aby méli
dostatek ¢asu se na né pripravit. Hodnoti se podle pfedem stanovenych kritérii, bod atd., se
kterymi byli 74ci predem seznameni.

74k si mbze své piipadné nelisp&éné hodnoceni piné opravit vzdy po dohodé s vyucujicim. Tato
moznost slouZ jako motivace k uceni se, ale nelze ji zneuZivat a nepracovat soustavné. V takovych

s owr

stale se opakujicich pfipadech vyucujici zakovi opravu neumozni.

Stupné hodnoceni prospéchu:
Pro potfeby hodnoceni se pfedméty déli do dvou skupin:

a) predméty s prevahou teoretického zamé&Feni

b) predméty s prevahou vychovného piisobeni

Stupné hodnoceni v pied métech s prevahou teoretického zaméreni

Prevahu teoretického zaméFeni maji jazykové, spolecenskovédni, prirodovédné predméty a
matematika.

Hodnoceni je provadéno podle kritérii, ktera ucitelé sestavuji se zaky nebo ucitelé s nimi Zaky seznami.
Kritéria pro jednotlivé tkoly se tykaji

obsahu, rozsahu, ucelenosti, presnosti a trvalosti osvojenych poznatkd, pojm

zplisobu zpracovani

schopnosti prezentace a aplikace osvojenych poznatk pri fedeni teoretickych a praktickych tkoll
spinéni terminu

dal&ich Zivotnich dovednosti (aktivita, tvofivost, zajem, samostatnost, aj)



Stupen 1 - vyborny

Ziskané znalosti, fakta, pojmy, definice a zakonitosti Zak zvlada pfesng, chape jejich souvztaznost.
Samostatné a tvoFivé uplatiiuje osvojené znalosti a dovednosti pfi feseni Ukolli. Bez problémd
vykonavé vzdélavaci innosti. DokaZe si zorganizovat vlastni praci, je samostatny, pilny, prokazuje
snahu a vzdélavaci aktivitu. V jeho projevu je zfetelnd originalita a tvofivost. Piesné a vystizné se
dokaze (stn& i pisemné vyjadfovat. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho vzdélavani
jsou kvalitni, mohou mit pouze mensi nedostatky. Ty dovede vyuZivat ke svému zlepSeni. Je schopen
sebekontroly. DokaZe pracovat s informacemi a spolupracovat s ostatnimi. DokaZe samostatné
studovat vhodné texty — uit se. V pisemnych pracich, které podiéhaji bodovému hodnoceni, dosahuje
vyborné trovné v rozsahu 100 az 90%.

Stupeni 2 - chvalitebny

Ziskané znalosti, fakta, pojmy, definice a zakonitosti Zak zviada v podstaté presné, chape jejich
vzajemné vztahy. Samostatné a tvoFivé, popf. s mensi pomoci ucitele, uplatfiuje osvojené znalosti a
dovednosti pFi FeSeni ukolli. K vykonu vzdélavacich Cinnosti nékdy 7ada drobnou pomoc ucitele.
Dokaze si zorganizovat viastni préci, je zpravidla samostatny, pilny, vétSinou prokazuje snahu a
vzd&lavaci aktivitu. V jeho projevu je Casto zietelnd originalita a tvofivost. Miva mensi nedostatky ve

| spravnosti, presnosti a vystiznosti dstniho a pisemného projevu. Graficky projev je esteticky, bez
vétéich nepfesnosti. Kvalita vzdélavani je bez podstatnych nedostatkdl. PFi praci s informacemi ma
drobné problémy, zvI&&té v jejich zpracovéni a uplatnéni. Pfi spolupraci s ostatnimi vyZaduje pouze
drobnou podporu nebo pomoc. Dokaze se ucit s malou dopomoci. V pisemnych pracich, které
podléhaji bodovému hodnoceni, dosahuje vyborné trovné v rozsahu 89 az 75%.

Stupefi 3 - dobry

V ziskanych znalostech, faktech, pojmech, definicich a zakonitostech ma Zak mezery. Vyzaduje pomoc
pFi Fefeni (koll, kde uplatiiuje osvojené znalosti a dovednosti. PFi FeSeni teoretickych a praktickych
(kol se dopoudti chyb. K vykonu vzd&lavacich &nnosti Zadd pomoc ucitele. Ma problémy si
zorganizovat vlastni préci, je méné samostatny, pilny, nékdy prokazuje pili, snahu a vzdélavaci
aktivitu. Jeho projev je &asto ovlivnén okolim nebo podnétem ucitele. Jeho my3leni je veelku Sspravné,
ale malo tvofivé, neoriginalni, v jeho logice se vyskytuji chyby.

Miva nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti Ustniho a pisemného projevu. Graficky projev je
méné esteticky a ma mensi nedostatky. V kvalité vzdélavani se projevuiji ¢astéjsi nedostatky. Je
schopen samostatné studovat podle névodu uditele. PFi praci s informacemi ma &ast&jsi problémy,
nejen pfi jejich ziskavani a t¥idéni, ale zvIasté v jejich zpracovani a uplatnéni. PFi spolupréci s ostatnimi
vyzaduje podporu nebo pomoc. V pisemnych pracich, které podiéhaji bodoveému hodnoceni, dosahuje
vyborné Grovné v rozsahu 74 az 50%.

Stuperi 4- dostatecny

V (plnosti a presnosti osvojeni poZadovanych znalosti mé Zék zavazné mezery. Ve vzdélavacich
&innostech je mélo pohotovy a ma vétsi nedostatky. Osvojené znalosti a dovednosti uplatiiuje se
zévaznymi chybami. Jeding s pomoci utitele je schopen zorganizovat viastni praci. Je nesamostatny,
malokdy prokazuje pili, snahu a vzdélavaci aktivitu. Napodobuje ostatni, Casto i chybné, neni tvofivy.
Jeho dstni a pisemny projev neni vystizny, ma vézné nedostatky v jejich spréwnosti 2 pfesnost
Graficky projev je malo esteticky. V kvalité vysledkd vzd€lavani se projev) nedosilay. Newass
zéva#né nedostatky a chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velke
t&skosti. PHi praci s informacemi ma zasadni problémy, Casto informace nedovede zpracovat. Pri
spolupraci s ostatnimi vyZaduje vyraznou podporu nebo pomoc ostatnich, nebo je pfi ni pasivni.
V pisemnych pracich, které podiéhaji bodovému hodnoceni, dosahuje vyborné Urovné v rozsahu 49 az
25%.
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Stupeii 5 - nedostate<ny

Ve znalostech, faktech, pojmech, definicich a zakonitostech ma &k zasadni mezery. Ma velmi
podstatné nedostatky v dovednosti vykonavat poZadované vzdélavaci Cinnosti. Zpravidla neprokazuje
pili, jeho snaha je minimalni nebo kratkodoba. Znalosti a dovednosti nedokaZe uplatfiovat, pfipadné se
pri jejich aplikaci vyskytuji velmi Zavazné chyby. Neni samostatny v mySleni, vyskytuji se u ného Casté
logické nedostatky. Miva zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti i vystiznosti dstniho a
pisemného projevu.6valita vysledkd jeho ginnosti a graficky projev maji vaZné nedostatky. Zavainé
nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede pracovat s informacemi, a to ani
pfi jejich vyhledavani. NedokdZze spolupracovat s ostatnimi i pres pomoc a podporu. Nedovede se
samostatné udit. V pisemnych pracich, které podiéhaji bodovému hodnoceni, dosahuje vyborné

Urovné v rozsahu pod 25%.

Stupné hodnoceni v pfedmétech s prevahou schovného zaméreni

Hodnoceni je provadéno podle kritérii, ktera uditelé sestavuiji se zaky nebo uditelé s nimi Zaky seznami.
Kritéria pro jednotlivé Ukoly se tykaji

s vztahu k préci, k pracovnim Cinnostem

- osvojeni praktickych dovednosti a navykd

- zplisobu zpracovani, vysledné kvality prace

= udriovéni poradku, Uspory pouZitych materiald

o splnéni terminu

«  dal&ich 3ivotnich dovednosti (aktivita, tvofivost, zajem, samostatnost, schopnost spoluprace aj)

Stupeii 1 - vyborny

74k je v Cinnostech aktivni, pfevainé samostatny, projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu
kolektivu a k praktickym innostem. Tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti.
Praktické &innosti vykonavé pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné
ovlada postupy a zplisoby préce; dopousti se jen menéich chyb, vysledky jeho prace jsou bez
zavaznéjsich nedostatk. Ucelné si organizuje vlastni praci, udruje pracovisté v poradku. Uvédoméle
dodriuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stara o Zivotni prostfedi.
Hospodarn& vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné obsluhuje a udrfuje uZivand zafizeni a

v

pomicky, nastroje, naradi a méfidla. Aktivné prekondva vyskytujici se pfekazky.
Stupeii 2 - chvalitebny

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvorivy a samostatny, projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu
kolektivu a k praktickym &innostem. s mensi jistotou vyusiva ziskané teoretické poznatky pfi praktické
ginnosti. Praktické &nnosti vykonavé samostatné, v postupech a zplisobech prace se nevyskytuji
podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné si organizuje vlastni praci,
pracoviété udrZuje v poradku. Uvédoméle udriuje predpisy o bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci a
stara se o ¥ivotni prostfedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materialli a energie se dopousti
malych chyb. UZivana zafizeni a pomicky, nastroje, naradi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi
nedostatky. Prekazky v praci pfekondva s obasnou pomocf druhych nebo ucitele.

Stupei 3 - dobry

74k je v &innostech malo aktivni i tvofivy, vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
ginnostem projevuje s mensimi vykyvy. Za pomoci uditele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pfi
praktické cinnosti. V praktickych Cinnostech se dopoudti chyb a pfi postupech a zplisobech prace
potfebuje obasnou pomoc uitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méneé "
G&elnd, udriuje pracoviété v pofadku. DodrZuje predpisy o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci a v
malé mife prispiva k tvorbé a ochrané sivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodérné
vyuzivat suroviny, materialy a energii. K Gdribé uzivanych zafizeni, pfistrojtl, nafadi a méridel musi byt



Lastetnd podnécovan. PrekdZky v préci pfekonava jen s gastou pomoci uditele. K aplikaci osvojenych
poznatké a ziskanych dovednosti potfebuje soustavnou pomoc druhych. Jeho projev je malo pdsobivy.

Stuperi 4 - dostateény

74k je v &innostech prevazné pasivni, pracuje bez zajmu a vztahu k préci, k pracovnimu kolektivu a
praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické poznatky dovede vyuZit pfi praktické Cinnosti jen za
soustavné pomoci ucitele. V praktickych Cinnostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich
chyb. PFi volb& postupdl a zplisob{i prace potfebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma
7Avainé nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci uditele, méné dba o poradek na
pracovisti. Méné dbd na dodrZovani predpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o Zivotni
prosttedi. Poruduje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiall a energie. V obsluze a (drzbé
u¥ivanych zafizeni a poméicek, pistrojll, nafadi a méFidel se dopousti zavaznych nedostatkd. PYekaZky
v praci prekonava jen s pomoci ucitele, nerozviji své osobni predpoklady. Jeho projev je vétSinou
chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené poznatky a dovednosti nedovede aplikovat ani
s pomoci druhych. Neméa zajem o hodnocené obory.

Stupefi 5 - nedostatecny

Z4k je v &innostech pasivni, odmité pinit akoly, neprojevuje zajem o praci, ani k pracovnimu kolektivu
a k praktickym ¢&innostem. NedokéZe ani s pomoci utitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi
praktické cinnosti. V praktickych Cinnostech, dovednostech a navycich méa podstatné nedostatky.
Nedoka¥e postupovat pFi praci ani s pomoci uCitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, nelpiné,
nepresné, nedosahuji pfedepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaZe zorganizovat, nedba na
poradek na pracovisti. Neoviada pfedpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedbd na ochranu Zivotniho
prostiedi. NevyuZiva hospodarné surovin, material@ a energie. V obsluze a drzbé uzivanych zafizeni a
pom@icek, pristrojdi a nafadi, nastrojd a mé&Fidel se dopousti zévaznych nedostatkd.

Hodnotici $kala:

Hodnotici §kala — orientacni hodnoty:

) g prakticky  bezchybny | vynikajici, prikladny,
AN 100~20% stav bezvadny, vyborny vidy |1

B _ prevladaji pozitivni | velmi dobry, nadprimémy,
o 89-75% | Jiigeni, dilei chyby chvalitebny Gasto |2

s pozitivni a negativni v | priimérny, dobry

s e rovnovaze nékdy |3

e 49 — 25% prevaha  negativnich | podpréimérny, citelng slaba
9 Zji&t&ni, vyrazné chyby | mista, dostatecny ziidka | 4

G zasadni nedostatky nevyhovujici stav,
X pod 25 % nedostatecny viibec |5

Opravna zkouska

Opravné zkousky konaij:
o 7aci, ktefl maji nejvyse dvé nedostatecné z povinnych predmétl a zaroven dosud neopakovali
roénik na daném stupni zékladni Skoly,
»  74ci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z predmétu s vychovnym zaméfenim.
> Opravné zkousky se konaji nejpozd&ji do konce prisludného Skolniho roku, tj. do 31. srpna.
= Termin opravnych zkouSek a konzultaci Zak{ s prislusnymi pedagogickymi pracovniky stanovi
¥editel Zkoly na &ervnové pedagogické radé. Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu

opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.




73k, ktery nevykoné opravnou zkousku Usp&sné nebo se Kk jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zévaznych diivodd miZe feditel Skoly Zakovi stanovit nahradni termin opravné
zkougky nejpozd&ji do 15. za¥ nasledujiciho kolniho roku. Do té doby je Zak zafazen do
nejblizSiho vyssiho rocniku.

Zakovi, ktery konal opravnou zkousku, se na vysvéddeni uvede datum posledni opravné
zkoudky v daném pololeti.

Tridni uditel zapiée do tfidniho vykazu Zékovi, ktery kond opravnou zkousku: Vykonani
opravné zkousky (tfidni vykaz — poznamka) Zak vykonal dne ... opravnou zkousku z
predmétu ......... s prospéchem ....... . Nedostaveni se k opravné zkousce (t¥idni vykaz -

pozndmka) Zak se bez fadné omluvy nedostavil k vykonani opravné zkousky, ¢imZ jeho
prospéch v pfedmétu ......... z0stdva nedostatecny

slovni hodnoceni:

O slovnim hodnoceni vsledkfi vzd&lavani Zaka na vysvédceni rozhoduje reditel Skoly se souhlasem
Ekolské rady a po projednani v pedagogické radé. Tidni uditel po projednani s vyuCujicimi ostatnich
pfedmétd prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo kiasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé
prestupu 7aka na Skolu, kterd hodnoti odlig&nym zplisobem, a to na Zadost této Skoly nebo zakonného
zastupce ¥4ka. U #4ka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Ekoly o pouZiti celkového slovniho
hodnoceni na zakladé Zadosti zakonného zastupce Zaka.

P¥i slovnim hodnoceni se uvadi:

ovladnuti uciva pfedepsaného osnovami
ovlada bezpecné

ovlada

podstatné ovlada

ovlada se znaénymi mezerami

neovlada

Urovef mysleni

pohotové, bystré, dobfe chape souvislosti
uvazuje celkem samostatné

men&i samostatnost mysleni
nesamostatné mysleni

odpovida nespravné i na navodné otazky

aroven vyjadfovani

vystizné, pomérné presné
celkem vystizné

nedostateéné presné

vyjadfuje se s obtizemi
nespravné i na navodné otazky

droven aplikace védomosti

spolehlivé, uvédoméle uziva védomosti a dovednosti

dovede pouZivat védomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb

s pomoci ucitele Fesi dkoly, pfekondva obtize a odstrafiuje chyby, jichZ se dopousti
d&l4 podstatné chyby, nesnadno je prekonava

praktické tkoly nedokaZe spinit ani s pomoci ucitele

pile a zéjem o uceni

aktivni, u¢i se svédomité a se zajmem

uéi se svédomité

k uéeni a praci nepotfebuje mnoho podnétl
maly zajem o uceni, potfebuje stalé podnéty
pomoc a pobizeni k uceni jsou nelcinné



Zplsob ziskavani podkladii pro hodnoceni:

Podklady pro hodnoceni zakd ziskavaji ulitelé prevazné témito metodami:
- Soustavnym diagnostickym pozorovanim zak@
= Soustavnym sledovanim vykonu
. Konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby i s pracovniky PPP
- Rozhovory se Zaky a jejich zakonnymi zastupci

Pfi aplikaci uvedenych metod jsou vyuZivény tyto formy a prostredky:
- Samostatnd prace, jeji zpracovéni a prezentace
= Vystup z projektu a jeho prezentace
-V predmétech s prevahou teoretického zaméreni

- Testy
. Pisemné prace (slohové, tematické)
- Provérky
- Diktaty
- Ustni provérovani
«  Predmétech s prevahou vychovného zaméfeni
- Konkrétni vyrobky
- Vykresy
- Pohybové a hudebni dovednosti
- Sportovni vykony
- Ustni a pisemné ovérovani

Uditelé oznamuiji zakaim vysledky kazdé Klasifikace, kterou zd@vodriuji. PFi Ustnim ovéfovani oznamuji
vysledek okamzit&. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek, testd nejpozdéji do 14 dnd.

5. zpdsob hodnoceni Zakil s SVPU

J4kem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim

znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim.

Zdravotnim postizenim je mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, soubé&iné

postiZeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.

PFi zdravotnim znevyhodnéni se jedna o zdravotni oslabeni, dlouhodobou nemoc nebo lehdi zdravotni

poruchy vedouci k porucham uéeni a chovani, které vyZaduiji zohlednéni pfi vzdélavani.

Socialnim znevyhodnénim se rozumi:

a) rodinné prostedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi
jevy,

b) nafizena Ustavni vychova nebo uloZena ochranna vychova,

c) postaveni azylanta a Ucastnika ¥izeni o ud&leni azylu na Gzemi CR podle zvlaétniho predpisu.

o« U ¥4kd s SVPU kladou ucitelé dfiraz na ten druh projevu ¥4ka (pisemny nebo Ustni), ve kterém
mé predpoklady podat lep3i vykon. Vyucujici respektujf doporuceni psychologickych vysetieni
7akfl a uplatfiuji pfi jeho klasifikaci a hodnoceni chovani 74kl a také voli vhodné a pfimérené
zplisoby Ziskavani podklad. Hodnoceni vychazi z pottu jevl, které Zak zviadl.

o 74k@m, u nich je diagnostikovana specifickd vyvojova porucha uceni, je nezbytné po celou
dobu trvani vyukovych obtiZi vénovat specilni pozornost a péci.

- Kontrolni prace a diktaty pisi tito Zaci po predchozi pripravé. Pokud je to nutné, neni dité
vystavovéno Ukolim, v nichZ vzhledem k porude nemiZe pfiméfené pracovat a podavat
vykony odpovidajici jeho predpoklad@im.

. Zakonni zastupci zaka s SVPU, kterému byla diagnostikovana PPP, mohou pozadat o Sirsi
slovni hodnoceni svého ditéte nebo o kombinované hodnoceni. Zadost Ize podat vzdy na
sacatku hodnoceného obdobi nebo pfi sestavovani IVP v priibéhu Skolniho roku po zjisténi .,
SVPU.

- Hodnotit Ize i zndmkou s tim, Ze se specifickd porucha ditéte vezme v (vahu a odrazi se to
v mirn&jéi  znadmce. P uplatiiovani vSech téchto moznosti vyulujici postupuji  velmi
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individuang, s vyuzitim viech dostupnych informaci, zejména informaci z odbornych vySetreni
a ve spolupréci s rodici.

= Zplisob hodnoceni je vyznaden v individualnim planu zaka.

U slovniho hodnoceni se postupuje podle oddilu 6.1.3. — slovni hodnoceni.

6. Zptisob hodnoceni nadanych zaki

Mimo¥adné nadanym ¥akem se rozumi jedinec, jehoZ rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné
(rovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu Cinnosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech,
pohybovych, uméleckych a socidlnich dovednostech. Zjistovani mimofadného nadani Zaka provadi
Ekolské poradenské zafizeni. Reditel Skoly mze prefadit mimoradné nadaného Zaka do vyssiho
roéniku bez absolvovani predchoziho roéniku na zakladé zkousky pred komisi, kterou jmenuje. Obsah
a rozsah téchto zkougek stanovi Feditel $koly. Za neabsolvovany rocnik nebude Zakovi vydano
vysvéd&eni. V nasledujicich vysvédcenich se na zadni strane uvede, které roéniky Zak neabsolvoval.
Individuaing vzdélavany ¥4k koné za kaZdé pololeti zkousky z pfislusného uliva a to ve gkole, do niz
byl pfijat k pInéni povinné Skolni dochazky. Nelze-li individuainé vzdélavaného zaka hodnotit na konci
prislusného pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin a to tak, aby hodnoceni bylo
provedeno nejpozdéji do dvou mésictl po skonéeni pololeti. Reditel 8koly zrusi povoleni individuainiho
vzddlavani, pokud na konci druhého pololeti pfislusného Skolniho roku neprospél nebo nelze-li Zaka
hodnotit na konci pololeti ani v ndhradnim terminu.

Vystupni hodnoceni

Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni, které uklddd § 51 Skolského zakona a zpfesiuje § 16
wyhlééky o zakladnim vzdélavani, je vyjadfeni o dosazené vystupni Grovni vzdélani ve struktufe
vymezené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani — tzn. hodnoceni dosazeni
cilovych hodnot zakladniho vzd@lavani, jak jsou vymezeny § 44 gkolského zadkona. Ze struktury
vzdélavacich cilél zakotvenych v RVP pro ZV Ize odvodit pét hlavnich kritérii pro vystupni hodnoceni:

- strategie u&eni (jako zaklad motivace k celoZivotnimu uceni)

= tvofivé mysleni a FeSeni problémi

= komunikace a spoluprace

- ochrana zdravi, vytvorenych hodnot a Zivotniho prostiedi, tolerance k odliSnostem
- sebepoznani a zodpovédné rozhodovani

Podklady pro vystupni hodnoceni se ziskavaj dlouhodobym pozorovanim Zéka a mapovanim jeho
dosa¥enych dovednosti a postojdl v konfrontaci se zakovym sebehodnocenim, sebranymi materidly a
popisy objevil a ziskanych dovednosti shromaZzdénych v Zakovském portfoliu.

Vystupni hodnoceni se vydava Zakovi na konci prvniho pololeti 8kolniho roku, v némZ spini povinnou
gkolni dochédzku, nebo na konci prvniho pololeti také v patém a sedmém ro¢niku, jestlize se hlasi k
prijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole.

Zavérecéna ustanoveni

Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je povéfena Mgr. Véra Schwarzova — skolni metodik
prevence. Tato smérnice je zvefejnéna na webovych strankach Skoly a ve sborovné. Pokud tento
Ekolni ¥ad nepozbude (cinnosti, budou Zéci Skoly s nim seznamovani vzdy v prvnich dnech nového
Ekolniho roku prostiednictvim svych tfidnich uditelli. Zakonni zéstupci zak& budou o ném a o
moznostech seznameni se s nim informovani pFi prvnich schiizkdch se zaméstnanci Skoly v prislusném
novém Skolnim roce.

Timto se ruéi predchozi $kolni Fad s pravidly hodnoceni.

A
£ |/
A

V Mokrych Lazcich: 29. 8. 2016 Mgr. Jaromiracéﬁbové
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